Таблица наблюдений «КАК ВЫЯВИТЬ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ»
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	ХАРАКТЕРИСТИКИ
	Фамилия, имя ребенка

	
	
	1
	2
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	6
	7
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	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мотивационные характеристики
	

	1
	Настойчив в поисках решения задания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ребенок становится рассеянным во время скучного задания или дела
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обычно прерывает других
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Прилагает усилия для завершения действия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Нуждается в минимуме указаний со стороны пегагов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Упорный в отстаивании своего мнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Чувствителен к мнению других
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Небезразличен к правильному и неправильному, хорошему и плохому, к справедливости, может высказывать свое мнение о  людях, событиях, вещях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Склонен влиять на других; часто руководит другими: может быть лидером
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Творческие характеристики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Любопытен и любознателен, задает много вопросов (не только на реальные темы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Проявляет интерес к интеллектуальным играм, фантазиям (интересно, что случилось бы, если...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Часто предлагает необычные ответы, рассказывает с богатым воображением истории, склонени к преувеличению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	С увлечением стремится рассказать другим об открытиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Проявляет острое чувство юмора и видит юмор в ситуациях, которые не кажутся другим юмористическими, получает удовольствие от игры слов (играет в слова)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Не склонен принимать на веру «офоициальное решение» без критического исследования; может потребовать доводы и доказательства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Не кажется взволнованным, когда нарушен нормальный порядок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лидерские характеристики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Берет на себя ответственность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Его любят сверстники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Лидер в нескольких видах деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагог (ФИО)_______________________________________________________________

Объединение___________________________________________________________

Группа _________________________________________________

Год обучения_______________________________

Дата заполнения_____________________________________________________________

Рекомендации по заполнению таблицы наблюдений


Оценка должна отражать степень проявления каждого из обозначенных свойств, поэтому необходимо ставить  отметки по каждому пункту без относительно к другим.


Для оценки используется «метод полярных баллов». Каждую характеристику потенциала  оценивают  по 5-тибалльной шкале.

5 — оцениваемое свойство личности развито хорошо, четко выражено, проявляется часто в различных видах деятельности и поведения;

4 — свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно, при этом и противоположное ему проявляется очень редко;

3 — оцениваемое и противоположное свойство личности выражены нечетко, в проявлениях редки, в поведении и деятельности уравновешивают друг друга;

2 — более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому;

1 — четко выражено и часто проявляется свойства личности противоположное оцениваемому, оно фиксируется в поведении и во всех видах деятельности:

0 — сведений для оценки данного качества нет.

