
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБУ ДО ДДТ «Современник»  

Выборгского района Санкт-Петербурга 

_____________ Н.А. Козлова 

« ___ »  ___________ 2021 г. 

Перечень мероприятий (дорожная карта), 

реализуемых в ГБУ ДО ДДТ «Современник» Выборгского района Санкт-Петербурга 

для достижения запланированных значений показателей доступности для детей-инвалидов и маломобильных групп населения 

на период 2021 – 2025 гг. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Нормативно правовой акт 

(программа), иной 

документ, которым 

предусмотрено проведение 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 
Ожидаемый результат 

 Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы  

1.1 Анализ нормативных правовых 

документов в ГБУ ДО ДДТ 

«Современник» Выборгского района 

Санкт-Петербурга (далее – ДДТ) Порядок обеспечения 

условий доступности для 

инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в 

сфере образования, а 

также оказания им при 

этом необходимой 

помощи, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 09.11.2015 № 1309 

Администрация 

ДДТ 

Постоянно 

Аудит актуального состояния 

нормативных документов 

1.2. Подготовка и внесение изменений в 

локальные правовые документы ДДТ 

Директор По мере 

необходимости 

Приведение локальных 

правовых документов ДДТ в 

соответствие с требованиями 

законодательства в области 

образования, в том числе в 

части обеспечения состояния 

доступности услуг и 

образовательных организаций  

для инвалидов и других МГН 

1.3. Актуализация паспортов доступности 

ДДТ для детей-инвалидов и 

маломобильных групп населения (далее-

МГН)  

Специалист по 

охране труда 

Ежегодно, 

август 

Наличие оперативной и 

объективной информации о 

состоянии доступности ДДТ 

для инвалидов и других МГН 



1.4 Планирование организационно-

технических мероприятий по 

обеспечению доступности здания ДДТ 

для инвалидов и других МГН 

Директор Ежегодно, 

апрель-май 
Обеспечение состояния 

доступности ДДТ для 

инвалидов и других МГН 

1.5 Создание в ДДТ условий для реализации 

инклюзивного образования и 

обеспечения равного доступа к 

образованию всех обучающихся с 

учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей, 

создание и реализация адаптивных 

дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ для 

детей с ОВЗ 

Федеральный Закон 

№273-ФЗ от 29.12.2012 

«Об образовании в 

Российской Федерации» 

Заместитель 

директора 

по УВР 

До 2025 года 

Обеспечение доступной 

среды, обеспечивающей 

полноценную интеграцию 

инвалидов и МГН 

с обществом 

Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам образовательных 

услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а так же по оказанию им помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих получению образовательных услуг 

2.1 Обеспечение доступности 

специализированной туалетной 

комнаты для инвалидов на 1 этаже 

Порядок обеспечения 

условий доступности для 

инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в 

сфере образования, а 

также оказания им при 

этом необходимой 

помощи, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 09.11.2015 № 1309, 

Распоряжение 

Правительства Санкт-

Петербурга от 14.04.2021 

№11-рп «Об 

утверждении Плана 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Постоянно 

Обеспечение доступной 

среды, обеспечивающей 

полноценную интеграцию 

инвалидов и МГН 

с обществом 

2.2 Реализация специальной функции на 

сайте ДДТ «Версия для слабовидящих» 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Постоянно 

2.3 Обеспечение сохранности контрастных 

полос ступеней лестничных пролетов, 

кругов на стеклянных дверях, 

тактильных табличек, кнопок вызова 

сопровождающего работника для 

инвалида 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Постоянно 

2.4 Организация трансляции информации о 

деятельности учреждения на большой 

ЖК-панели с текстовым 

сопровождением в холле 1 этажа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно 



2.5 Организация совместных мероприятий 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и их 

сверстников 

мероприятий ("дорожной 

карты") по повышению 

значений показателей 

доступности для 

инвалидов объектов и 

услуг в Санкт-

Петербурге на 2021 - 

2025 годы» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

В течение 

каждого 

учебного года 

2.6 Капитальный ремонт главного входа в 

здание со строительством пандуса для 

инвалидов и других МГН 

Заместитель 

директора 

по АХР 

До 2025 года 

2.7 Оборудование актового зала 

индукционными петлями для 

слабослышащих 

Специалист по 

охране труда 

До 2025 года 

2.8 Информационное сопровождение 

дорожной карты - организация 

проведения разъяснительной работы в 

трудовом коллективе, размещение 

информации на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет, 

проведение семинаров и других 

мероприятий для работников. 

Специалист по 

охране труда 

Постоянно 

Раздел III. Мероприятия по обучению специалистов, работающих с инвалидами 

3.1 Проведение инструктирования 

работников ответственных за 

сопровождение инвалидов и МГН по 

зданию ДДТ 

Федеральный Закон 

№273-ФЗ от 29.12.2012 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

Порядок обеспечения 

условий доступности для 

инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в 

сфере образования, а 

также оказания им при 

этом необходимой 

помощи, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 09.11.2015 № 1309 

Специалист по 

охране труда 

Ежегодно, 

август, февраль 

Обеспечение эффективной 

работы с учащимися с ОВЗ, 

посетителями с 

инвалидностью и МГН 

3.2 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки и повышения квалификации 

педагогов, работающих по адаптивным 

программам с учащимися с ОВЗ (при 

наличии) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости, 

но не реже 1 

раза в 3 года 

3.3 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки и повышения квалификации 

работников, ответственных за создание 

доступной среды в ДДТ для инвалидов и 

МГН 

Специалист по 

охране труда 

По мере 

необходимости, 

но не реже 1 

раза в 3 года 
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